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๒๐๘ 
 

 

 

เรื่อง  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ค าแนะน า : แบบสัมภาษณ์ประกอบด้วยประเด็นการสัมภาษณ์ จ านวน ๒ ตอน      
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์....................................................... ฉายา…………………………………………. 
นามสกุล............................................................... 
ต าแหน่ง..................................................................... 
วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์............................................    
ตอนที่ ๒ ถามตามกรอบของ เฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg) ซึ่งประกอบไปด้วยปัจจัยแรงจูงใจ  ๕
ด้าน ได้แก่ (๑)  ความส าเร็จของในการท างาน  (๒)  การได้รับการยอมรับนับถือ  (๓) ลักษณะ
ของงานที่ปฏิบัติ  (๔) ความรับผิดชอบ  (๕) ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน  (๖)การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  (๗) ความก้าวหน้าในทักษะวิชาชีพในอนาคต และ(๘)ความสัมพันธ์กับ
ผู้บังคับบัญชา 
 
๑. ท่านมีแนวทางและความคิดเห็นในการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ด้านความส าเร็จของใน
การท างาน  อย่างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. ท่านมีแนวทางและความคิดเห็นในการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ด้านการได้รับการยอมรับ
นับถือ อย่างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. ท่านมีแนวทางและความคิดเห็นในการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ด้านลักษณะของงานที่
ปฏิบัติ  อย่างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 



๒๐๙ 
 

 

๔. ท่านมีแนวทางและความคิดเห็นในการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  ด้านความรับผิดชอบ 

อย่างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๕. ท่านมีแนวทางและความคิดเห็นในการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ด้านความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งหน้าที่ การงาน อย่างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๖. ท่านมีแนวทางและความคิดเห็นในการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  ด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือน   
อย่างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๗. ท่านมีแนวทางและความคิดเห็นในการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  ด้านความก้าวหน้าใน
ทักษะวิชาชีพในอนาคต อย่างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๘. ท่านมีแนวทางและความคิดเห็นในการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้บังคับบัญชา  อย่างไร? 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ขอขอบคุณที่ช่วยตอบแบบสอบถามทุกท่าน 
 

 


